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EINDBEOORDELINGSFORMULIER BPV
AFDELING MARKETING & COMMUNICATIE (825)
Uitstroomdifferentiatie: 
Assistent Communicatiemedewerker/Marketing Medewerker/Medewerker Evenementenorganisatie
LEERBEDRIJF:      ______________________________________________________________
NAAM PRAKTIJKOPLEIDER: _____________________________________________________

NAAM STAGIAIR: _______________________________________________    KLAS: ________
BEOORDELING IN CIJFERS
(hele cijfers van 1 t/m 10)

A)  WERKZAAMHEDEN
_____

Hieronder vallen:

de verrichte algemene werkzaamheden,

de verrichte opleidingsspecifieke werkzaamheden.
B)  BEROEPSHOUDING
_____

Ten behoeve van de stagiair geeft de praktijkopleider ook een

beoordeling in bewoordingen.
EINDCIJFER BPV 
_____
(A en B verhouden zich als 1:1 tot elkaar.)

Afwezigheid: ____________________________________

Datum: _______________________________ (dd/mm/jjjj)
Handtekening



    Handtekening


               Handtekening

praktijkopleider                                                 stagiair                                                 BPV-docent
___________________________________________________________________________________
Opmerkingen:

Zijn de partijen het onderling niet eens, dan neemt de BPV-coördinator, de verschillende partijen gehoord hebbend, de beslissing. Is de stagiair het met deze beslissing niet eens, dan kan hij/zij bij de voorzitter van de examencommissie in beroep gaan. Bovenstaande BPV-beoordeling is slechts geldig als de verschillende partijen voor akkoord getekend hebben.

Dit beoordelingsformulier dient door de stagiair ingeleverd te worden bij de BPV-coördinator. 
  BEOORDELING BEROEPSHOUDING (onvoldoende, voldoende, goed, uitstekend + motivatie)
COMPETENTIES
Samenwerken en overleggen (E):


· Vraagt naar de wensen en ideeën van de opdrachtgever

· Kan op heldere wijze ideeën overbrengen

· Zegt eerlijk wat hij/zij vindt van andermans voorstellen

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

Plannen en organiseren (Q):

· Heeft overzicht over taken die gedaan moeten worden

· Kan de tijd die een werkzaamheid in beslag neemt goed inschatten

· Stelt prioriteiten bij het uitvoeren van werkzaamheden

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

Presenteren (I):

· Komt deskundig over

· Draait niet om zaken heen

· Communiceert op begrijpelijke wijze

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________
___________________________________________________________

Op de behoeften en verwachtingen van de klant richten (R):

· Klanttevredenheid in de gaten houden
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________
Instructies en procedures opvolgen (T):

· Neemt de richtlijnen van het bedrijf in acht

· Werkt volgens de voorgeschreven richtlijnen

__________________________________________________________________
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________


_____________________________________________________________

_____________________________________________________________
Kwaliteit leveren (S):

· Pakt het werk op een systematische manier aan

· Werkt ordelijk en systematisch

· Levert kwalitatief goed werk

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

  _____________________________________________________________
Creëren en innoveren (O):

· Speelt in op marktontwikkelingen

· Introduceert vernieuwende ontwikkelingen

· Komt met nieuwe ideeën

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

  _____________________________________________________________

  Analyseren (M):

· Kan de juiste informatie halen uit de beschikbare gegevens
· Kan relaties leggen tussen de verschillende gegevens
· Kan de juiste conclusies trekken
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

  _____________________________________________________________

Materialen en middelen inzetten (L):

· Kiest de juiste informatiebronnen om informatie te zoeken
· Kiest middelen om het doel efficiënt te bereiken
· Gebruikt promotiemateriaal op vindingrijke wijze
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

  _____________________________________________________________

Formuleren en rapporteren (J):

· Zorgt voor een nauwkeurige uitwerking van een plan of onderzoek

· Stemt het taalgebruik af op de doelgroep

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

  _____________________________________________________________

Totaalindruk stagiair
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________



