Opdracht Competenties Evenementen
1. Noem 6 competenties die een goede evenementenorganisator volgens jou

moet bezitten. Geef bij iedere competentie aan waarom een goede evenementenorganisator deze moet bezitten (minimaal 50 woorden per competentie). Een overzicht van competenties vind je onderaan de opdracht, je mag ook zelf andere competenties bedenken.
2. Geef aan welke van de 6 competenties (die je bij vraag 1 hebt genoemd), jij goed beheerst.

Geef van iedere competentie die je beheerst 2 voorbeelden die aantonen dat jij de competentie goed beheerst.
3. Geef aan welke van de 6 competenties (die je bij vraag 1 hebt genoemd), jij nog moet verbeteren. Geef bij iedere competentie zo gedetailleerd mogelijk aan hoe je deze (de rest van het jaar) wilt gaan verbeteren. 

Overzicht competenties

· Beslissen en activiteiten initiëren

· Aansturen

· Begeleiden

· Aandacht en begrip tonen

· Samenwerken en overleggen

· Ethisch en integer handelen

· Relaties bouwen en netwerken

· Overtuigen en beïnvloeden

· Presenteren

· Formuleren en rapporteren

· Vakdeskundigheid toepassen

· Materialen en middelen inzetten

· Analyseren

· Onderzoeken

· Creëren en innoveren

· Leren

· Plannen en organiseren

· Op de behoeften en verwachtingen van de ‘klant’ richten

· Kwaliteit leveren

· Instructies en procedures opvolgen

· Omgaan met verandering en aanpassen

· Met druk en tegenslag omgaan

· Gedrevenheid en ambitie tonen

· Ondernemend en commercieel handelen

· Bedrijfsmatig handelen
